Na temelju ¢&lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/2014.), Skupstina
udruge Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak® (skraceno: »GIMG Sisak*) na sjednici odrZanoj

25. rujan 2015. godine u Sisku donijela je

STATUT

UDRUGE

GRADANSKA INICIJATIVA ,MOJ GRAD SISAK*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, skra¢enom nazivu, sjedistu, zastupanju;
izgledu pegata; podrugju djelovanja, ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
gospodarskim djelatnostima, o ostvarivanju javnosti rada udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini;
pravima i obavezama ¢&lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu,
ovlastima, nadinu odluivanja, uvjetima i nainu izbora i opoziva, trajanju mandata te
odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, naginu stjecanja imovine;
prestanku postojanja, postupku likvidacije u sludaju prestanka postojanja udruge, nadinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak"
Skraceni naziv udruge je: ,,GIMG Sisak*

Uz naziv na hrvatskom jeziku u kontaktu s medunarodnim subjektima Udruga koristi naziv na
engleskom jeziku koji glasi: Citizens' initiative »My town of Sisak”

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Sisku. Odluku o promyjeni sjedista donosi Skupstina.
Clanak 4.

Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca. Skupstina
moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge, ukoliko za to postoji potreba.




Clanak 5.

Znak Udruge ¢&ini modificirani grafi¢ki prikaz sisatkog Starog mosta, obrubljen pleterom,

unutar kojeg je ispisan naziv udruge, dok se ispod mosta nalazi prikaz dviju ruku koje se

rukuju.

Clanak 6.

Udruga ima pecat. Pecat udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm, krug je obrubljen
hrvatskim pleterom, s ispisanim punim nazivom Udruge, a u sredini je modificirani prikaz

sisackog Starog mosta, dok se ispod mosta nalazi prikaz dviju ruku koje se rukuju.

II. CILJEV], PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

- humanitarno djelovanje, u skladu s posebnim propisima i zakonima,

- promicanje meduljudske solidarnosti;

- zalaganje za dobrobit gradana na osnovi jednakopravnosti;

- poticanje aktivnog djelovanja gradana;

- pomo¢ starijim i nemo¢nim osobama, osobama s invaliditetom i obiteljima s vise djece
slabijeg socijalno-ekonomskog stanja;

- poticanje socijalnog partnerstva i medusektorskog dijaloga te razvoja medusektorske
suradnje;

- poticanje zaposljavanja Zena u nepovoljnom socijalno-ekonomskom polozaju;

- promicanje cijelo-Zivotnog ucenja i izvaninstitucionalnog obrazovanja;

- poticanje, promocija i razvoj druStveno odgovornog ponaSanja i poslovanja, eko-
drustvene ekonomije i drustvenog poduzetnistva;

- unapredenje znanja i vje$tina opée populacije u podru¢ju demokratskog gradanstva;

- promicanje, zastita i jacanje ljudskih prava;

- potpora razvoju civilnog drustva i povecanje razine javne svijesti o ulozi organizacija
civilnog drustva;

- razvoj volonterstva;

- poticanje razvoja i jatanje lokalne zajednice;




Podrucja djelovanja Udruge
Clanak 8.

Primarna podru¢ja djelovanja udruge su socijalna djelatnost, ljudska prava i demokratska
politicka kultura.

Ostala podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

— Medunarodna suradnja

— Obrazovanje, znanost i istrazivanje
— Odrzivi razvoj

— Kultura i umjetnost

— Gospodarstvo

— Demokratska politi¢ka kultura

— Ljudska prava

— Odrzivi razvoj

— Socijalna djelatnost

Clanak 9.
Ciljane skupine Udruge su:

- osobe u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti;
- osobe starije Zivotne dobi;

- Zene;

- nezaposleni;

- osobne s invaliditetom;

- osobe s intelektualnim teSkoéama;
- jedno roditeljske obitelji;

- Zrtve obiteljskog nasilja;

- djeca, opéa populacija;

- mladi, opéa populacija;

- ulenici;

- studenti,

- branitelji;

- obitelji i djeca branitelja;

- civilni invalidi rata;

- gradani — opéa populacija;

- poslodavci;

- manjine;

- azilanti;

- opca populacija pacijenta;

- odgojno-obrazovne ustanove;

- ustanove socijalne skrbi,

- udruge i gradanske inicijative;

- regionalna i lokalna samouprava;




Clanak 10.

Djelatnosti udruge

Udruga djeluje kroz partnersku suradnju i programsko/projektno povezivanje s
organizacijama civilnog drustva, jedinicama lokalne i regionalne samouprave, drzavnim
tijelima, razvojnim agencijama, poslovnim sektorom, javnim ustanovama i drugim
organizacijama i institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Udruge su:

humanitarna pomo¢ (poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih,
pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba, psihosocijalna pomo¢ u kriznim
situacijama, ostale djelatnosti humanitarne pomo¢i-prikupljanje 1 pruZanje
humanitarne pomo¢i)

socijalna pomo¢ i podrska (pomo¢ i podrika starijim osobama, osobama s
invaliditetom, djeci, mladima, osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljuCenosti, nezaposlenima, obitelji, beskuénicima, Zrtvama obiteljskog nasilja,
ostale djelatnosti socijalne pomoéi i podrSke-pruzanje socijalne i materijalne pomo¢i
ugroZenim pojedincima i obiteljima sa svrhom unaprj edenja kvalitete Zivljenja)
socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrska,
boravak, prevencija nasilja, ovisnosti, stru¢na pomo¢ i podrska, skradeni boravak
igraonice, radionice i klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u
vlastitom domu i zajednici, osobna asistencija, ostale djelatnosti socijalnih usluga-
psihosocijalno  savjetovanje pojedinaca, obitelji, i zajednica- organiziranjem
savjetovanja, predavanja i javnih tribina)

suzbijanje i zaStita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne
diskriminacije, zagtita obitelji, prava djece, mladih, osoba s invaliditetom, osoba starije
Zivotne dobi, beskuénika, spolnih i rodnih manjina, ostale djelatnosti suzbijanja i
zastite od diskriminacije-promicanje ravnopravnosti Zena i muskaraca)

promicanje drustvene solidarnosti

volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, ostale djelatnosti volonterstva-
volonterski rad u zajednici)

prevencija nasilja (prevencija nasilja medu djecom i mladima, nasilja u obitelji, u
vezama, ostale djelatnosti prevencije nasilja- prevencija vrSnjackog nasilja medu
djecom i mladima)

Javno informiranje i mediji (promicanje medijske pismenosti, praéenje drustvene
odgovornosti medija, proizvodnja medijskih sadrZaja, ostale djelatnosti javnog
informiranja i medija-javno zagovaranje, organizacija javnih rasprava, tribina,
neprofitnih manifestacija (koncerti, kazali$ne predstave, izlozbe i sl.) izleti, kampovi i
sl.)

obrazovanje za demokratsko gradanstvo

interkulturalni dijalog




— promicanje dobrog upravljanja

— poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanju

— pracenje javnih politika i javno zagovaranje

— razvoj civilnog drustva
razvoj lokalne zajednice

— razvojna suradnja (ljudska prava, ravnopravnost spolova, smanjenje siromastva, zagtita
okoliSa i prirode, ostale djelatnosti razvojne suradnje-partnerska suradnja s jedinicama
lokalne samouprave, drzavnim tijelima i gospodarskim tijelima, te drugim domaéim i
medunarodnim organizacijama)

— medunarodna humanitarna pomo¢

— medunarodna prijateljstva

— odgoj i obrazovanje (cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih, razvoj i promicanje
odgoja i obrazovanja, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju
demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava, odgoj
1 obrazovanje za odrZivi razvoj zdrave naine Zivota i oluvanje prirode, ostale
djelatnosti odgoja i obrazovanja-programi neformalnog obrazovanja (seminari,
radionice, tecajevi i sl.)

— razvoj ruralnih podru¢ja (edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrugja, planiranje
razvoja ruralnih podrugja)

— razvoj urbanih podru¢ja (edukacija za odrZivi razvoj urbanih podruéja, planiranje
razvoja urbanih podrudja)

— audiovizualna djelatnost (interaktivni mediji)

— medijska kultura

— 1zvedbene umjetnosti (kulturno-umjetnicki (glazbeni i scenski) amaterizam)
knjizevno-nakladnitka djelatnost (literarni amaterizam, knjiZevno stvaralastvo,
nakladni¢ka i knjizarska djelatnost, knjiZevno-nakladnitke manifestacije, ostale
knjiZevno-nakladnicke djelatnosti-izdavacka djelatnost )

— vizualna umjetnost (likovni amaterizam, manifestacije vizualnih umjetnosti, ostale
djelatnosti vizualne umjetnosti-izrada kreativnih uradaka-ukrasnih predmeta, nakita i
sl.)

Clanak 11.
Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruje cilj Udruge su:

— organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih
rasprava, manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih
dogadaja;

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

— proizvodnja i distribucija filmova, video filmova i televizij skog programa;

— izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

— izrada i prodaja suvenira i drugih predmeta;

— administrativno-financijske, informacijsko-komunikacijske, edukacijske,
konzultantske, dizajnerske i marketinske usluge.




~ promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva
— ostale djelatnosti socijalnog poduzetniStva (postavljanje ciljeva i odgovornosti
s ciljem unapredenja kvalitete Zivljenja)

Clanak 12.

Udruga se moZe udruZivati u koordinacije, saveze ili zajednice udruga, te u medunarodne
Udruge.

Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Izvrinog odbora.

Clanak 13.

Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva, te uéinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruzZnice
nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na
prijedlog IzvrSnog odbora. Izvr$ni odbor imenuje osobu za predstavljanje podruznice.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 14.

Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjes¢ivanjem Elanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
javno$¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom 1 objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drudtvene mreze i sl.)

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,
na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizic¢ke i
pravne osobe sukladno ovom Statutu i Zakonu.




Pravne osobe ¢lanstvu u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o u¢lanjivanju
u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito, pridruZeno i po¢asno.

Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi i
prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih op¢ih akata udruge.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim élanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u
¢lanstvo IzvrSnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
poStivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Pridruzeno ¢lanstvo odnosi se na maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti.

PoCasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge. Odluku o prijemu u poéasno
¢lanstvo donosi Skup§tina na prijedlog Izvrinog odbora.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriju ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis
¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik/ca Udruge.

Clanak 17.

Prigovor na odluku Izvr$nog odbora o primanju ili ne primanju u redovito &lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluci Izvr$nog odbora. Skupstina o prigovoru odluéuje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 18.



Redoviti ¢lanovi Udruge placaju iznos godisnje ¢lanarine bez obzira u kojem dijelu godine se
uclane. Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi Izvréni odbor. Clanovi koji redovito
placaju ¢lanarinu imaju pravo glasa u tijelima udruge. Pogasni ¢lan ne moZe birati i biti biran
u tijela Udruge, te nema obavezu pla¢anja ¢lanarine. PridruZeni lan ne moze birati i biti biran
u tijela Udruge, te nema obavezu plaéanja ¢lanarine.

Clanak 19.

Za osobu mladu od 14 (Cetrnaest) godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 (Getrnaest) godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. Maloljetne osobe te punoljetne osoba lisene
poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova mogu biti samo pridruzeni
Clanovi/ice.

Clanak 20.
Prava, obveze i odgovornosti redovitih lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge;

- birati 1 biti birani u tijela upravljana Udrugom;

- biti informirani o aktivnostima Udruge;

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge;

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta;
- Cuvati i promicati ugled Udruge;

- dogovaranje i medusobna suradnja radi ostvarivanja zajednickih ciljeva;
- placati ¢lanarinu.

Clanak 21.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge;

- istupanjem, danom podnoenja potpisane izjave o istupanju iz &lanstva Izvr§nom
odboru Udruge;

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Izvr$nim odborom,
danom davanja izjave;

- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- iskljuCenjem zbog neplaéanja ¢lanarine za proslu godinu;

- smrcu ¢lana.

Clanak 22.




Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;

- nepoStivanje odredaba Statuta;

- nepoStivanje odluka tijela upravljanja Udruge;

- neizvrSavanje preuzetih obveza;

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ega je nastala materijalna Steta Udruzi;
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 23.
Svaki ¢lan moZe istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju.

U slucaju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga,
odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti nepla¢anja &lanarine donosi Izvr$ni
odbor.

Clanak 24.

Clan moze biti iskljucen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte
Udruge, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo u ime Udruge, ako po¢ini posebno neasno kazneno
djelo, te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi eticke
norme pravilnika. O iskljuéenju iz ¢lanstva odlucuje Izvrsni odbor. Protiv odluke o
iskljucenju nezadovoljni ¢lan moZe izjaviti Zalbu Skupitini Udruge u roku od 30 (trideset)
dana od urucenja pisane odluke o isklju¢enju. U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i
obveze ¢lana Udruge. Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 25.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, raCunajué¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu na prvom sljedeéem zasjedanju. Odluka Skupstine
Udruge o isklju¢enju je konagna.

Clanak 26.

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim &lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge. Skupstina moze na prij edlog IzvrSnog
odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 27.




*

Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvrini odbor Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki &lan Udruge ima
pravo pismene prituzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituZzbe
¢lana - Izvr$ni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 (trideset) dana od njihova
primitka.

Clanak 28.

PridruZeni ¢lanovi mogu postati osobe koje prihvaéaju Statut Udruge, a Zele se povremeno
ukljuciti u rad Udruge, te sudjelovati u realizaciji pojedinih projekata i djelatnosti.

PridruZeni ¢lanovi mogu sudjelovati na Skupstini, ali nemaju pravo odlu¢ivanja. Ne mogu biti
birani u upravljacka tijela, ali mogu sudjelovati u radu raznih savjetodavnih i radnih tijela, te
vodenju projekata Udruge, na temelju odluka Izvr§nog odbora.

’ PridruZeni ¢lanovi imaju pravo biti informirani o radu Udruge i njezinih tijela, te sukladno
svojim mogucnostima sudjelovati u radu Udruge.

Duznost je pridruZenih €lanova &uvati ugled Udruge.

PridruZene ¢lanove prima u Udrugu Predsjednik/ica, a &lanstvo prestaje 1stupanjem ili
isklju¢enjem o kojem odluduje Izvréni obor.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I THJELA UDRUGE

Clanak 29.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 30.
Tijela Udruge su:

Skupstina Udruge

[zvr3ni odbor
Predsjednik/predsjednica Udruge
Dopredsjednik/dopredsjednica Udruge
Tajnik/ca Udruge

Nadzorni odbor

Likvidator

S o
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1. Skupstina
Clanak 31.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupitinu &ine svi redoviti &lanovi Udruge.

Clanak 32.

Sjednica Skupstine moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake Cetiri godine.
Izvanredna sjednica saziva se po potrebi. Na sjednicama SkupS$tine mogu prisustvovati svi/e
Clanovi/fice Udruge bez obzira na kategoriju &lanstva, no u skladu s pravima ¢lanstva
utvrdenih ovim Statutom.

Zasjedanjem sjednice Skupstine predsjedava Predsjednik/ca (u slucaju sprijeCenosti osoba
koju ovlasti), a ukoliko se radi o izbornoj sjednici Skupstine, Izborna komisija od 3 (tri)
¢lana/ice izabrana javnim glasovanjem.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ca na vlastitu inicijativu ili na zahtjev vise od 1/3
¢lanova/ica Udruge. Ukoliko Predsjednik/ca ne sazove sjednicu u roku od 14 dana od dana
zahtjeva 1/3 ¢lanova/ica, jednako kao i u sluaju isteka mandata Predsjedniku/ci, sjednicu
mogu sazvati predlagadi/ice, odnosno 1/3 redovitih ¢lanovalica Udruge ili veéina ¢lanova
Izvrinog odbora.

Poziv na sjednicu Skupitine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
Clanovima/icama najmanje 3 dana prije odrzavanja sjednice putem elektronicke poste.

Clanak 33.
Skupstina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

— usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune;

— bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje;

— birairazrjeSava druga tijela Udruge;

— birai opoziva likvidatora Udruge;

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga;

— usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

— usvaja godisnje financijsko izvjesce;

— odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge;

— donosi odluku o statusnim promjenama;

— odluCuje o promjeni sjedista Udruge;

— odlucuje o promjeni pedata Udruge;
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— odluduje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljucenju iz ¢lanstva
u drugom stupnju;

— te odluéuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Clanak 34.

SkupStina moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazoéno ili zastupljeno vise od
polovine redovitih ¢lanova/ica Udruge. Na skupstini élanovi mogu nazoéiti online putem
video servisa (Skype i sl.) te imati jednako pravo odlu¢ivanja. U nedostatku kvoruma &eka se
30 minuta i nakon toga, ako je nazo¢no najmanje 1/3 redovitih ¢lanova/ica Udruge, nazo¢ni
¢ine kvorum, a donesene odluke i zakljuéci su pravovaljani.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih odnosno zastupljenih redovitih
¢lanova/ica, osim u slu€aju odluke o prestanku rada Udruge za §to je potrebna dvotreéinska
veéina glasova svih ¢lanova/ica Skupstine.

2. Izvrsni odbor

Clanak 35.

Izvr$ni odbor sastoji se od najmanje 3 (tri) ¢lana. Clanove Izvrinog odbora predlazu &lanovi
Udruge, a bira ih i potvrduje Skup$tina. Predsjednik udruge je po svojoj funkciji i predsjednik
Upravno odbora. Sjednicama Izvr$nog odbora predsjedava Predsjednik Udruge koji saziva i
priprema sastanke.

Clanak 36.

Zadaci Izvr$nog odbora:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine;

- Saziva sjednice Skupstine predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu 1 izvr§ava njene odluke;

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skup$tini imenovanje po¢asnih ¢lanova;

- odluduje o prijemu i iskljuenju iz ¢lanstva;

- predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge;

- odluduje o promjeni adrese sjedista Udruga;

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po ratunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija;

- odluduje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-radun;

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.
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Izvr3ni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom mjesecno.
Izvr$ni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovitna
vecina €lanova a odluke donosi natpoloviénom vec¢inom nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 37.

U slu€aju da neki ¢lan Izvr$nog odbora ne izvrSava svoje obveze, ne postuje odredbe Statuta
ili Steti ugledu Udruge, moZe biti privremeno suspendiran odlukom Izvr$nog odbora.

Odluku o opozivu ¢lana IzvrSnog odbora donosi Skupstina na prijedlog najmanje 30%
¢lanova Udruge ili 2 ¢lana samog Izvr$nog odbora. Cijeli Izvr§ni odbor moze biti opozvan
samo na sjednici Skupstine.

3. Predsjednik/ca Udruge
Clanak 38.

Predsjednik/ca se bira se na Cetiri godine s tim da moZe biti ponovo biran/a.

Clanak 39.

Predsjednik/ca Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Udruge, te odlukama Skup$tine i IzvrSnog odbora.

Clanak 40.
Zadaci Predsjednik/ca:

— zastupa i predstavlja Udrugu, te je odgovoran/na za zakonitost rada Udruge;

— sudjeluje u radu Izvr$nog odbora s pravom glasa;

— saziva sjednice Izvr$nog odbora i predlaze dnevni red;

— daje odobrenje za sluzbena putovanja;

— predlaze Skupstini druge osobe ovlaStene za zastupanje Udruge;

— donosi odluke o zapos$ljavanju i prekidu radnog odnosa u skladu s Pravilnikom o radu;
— nadzire i vrednuje rad zaposlenika/ica Udruge;

— prati poStivanje politika i procedura, Statuta i drugih akata;,

— koordinira pripremu strate§kog i svih operativnih planova;

— daje odobrenje za izvanredne istupe u javnost (koji nisu vezani uz postojeée planove);
— skrbi o izbjegavanju i razrjeSavanju sukoba interesa,

— saziva i vodi mjese¢ne, kvartalne i godiSnje sastanke zaposlenika/ica Udruge;

— imenuje i opoziva voditelje projekata;

— priprema prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune;
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~ priprema prijedlog opéih akata;

— izraduje, provodi i vrednuje strateki plan;

— izraduje, provodi i vrednuje godidnje, kvartalne i mjeseéne planove;

— radi na prikupljanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koristenje;

— sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrZavanje sjednice Skupstine i

IzvrSnog odbora, podnosi godiSnje planove i izvjeStaje Skupdtini na usvajanje,

predsjedava radom i potpisuje odluke Skupstine;

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga;

~ osigurava i nadgleda provodenje odluka Skup3tine;

— sudjeluje u kreiranju javnih politika i strategija anga’manom u razvojnim radnim
tijelima;

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

4. Dopredsjednik/ca Udruge
Clanak 41.
Dopredsjednik/ca se bira na &etiri godine s tim da moZe biti ponovo biran/a.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika/ce Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik/ca Udruge.

Clanak 42.
Zadaci Dopredsjednik/ca:

- zastupa i predstavlja Udrugu ukoliko predsjednik/ca nije dostupan;
— aktivno pomaZe predsjedniku/ci u realizaciji plana i programa Udruge;
— sudjeluje u radu Izvr§nog odbora s pravom glasa.

Dopredsjednik/ca je za svoj rad odgovoran/na Skupétini, te se opoziva po postupku po kojem
je 1izabran/a.

S. Tajnik/ca Udruge
Clanak 43.

Tajnika/cu Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu &lanova Udruge na mandat od &etiri
godine.

Zadaci Tajnika/ce:

- obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi,
- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje;
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- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravno odbora.

Clanak 44.

U slucaju da predsjednik/ca, dopredsjednik/ca ili tajnik/ca ne izvr§avaju svoje obveze, djeluju
protivno zakonu i Statutu ili 3tete ugledu Udruge, Skupstina donosi odluku o opozivu. Odluka
o opozivu donosi se na prijedlog najmanje 30% &lanova Udruge ili veéine &lanova Izvr$nog
odbora.

6. Nadzorni odbor
Clanak 45.
Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i &lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje &etiri puta godidnje saziva njegov
predsjednik, a odluke donosi veéinom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine, te mogu biti izabrani za jo§ jedan
mandat.

Clanak 46.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na Koje je izabran, ako bude
razrijeSen od strane Skupstine, te u drugim slu¢ajevima i na nadin propisan odredbama &lanka
37. ovog Statuta.

Clanak 47.
Nadzorni odbor obavlja slijedeée poslove:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge;

- nadzire izvr§avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza;

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge;

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid;
- nadzire provodenje odluka svih izvrnih tijela Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati potrebne
obavijesti o svojoj djelatnosti.
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O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godi$nje podnosi pismeno izvjesée IzvrSnom
odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

7. Likvidator
Clanak 48.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupitina.

Likvidator moZe biti osoba/pravna osoba &lan Udruge ili osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu trodkova za svoj rad iz sredstava Udruge. Likvidator
Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okondanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

VL. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 49.

Imovinu Udruge c¢ine nov¢ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proraCuna 1 proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te fondova i/ili
inozemnih izvora, druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne
1 pokretne stvari, radom ¢lanova, obavljanja gospodarskih i drugih djelatnosti sukladno
Statutu i drugim propisima. Svi ostvareni prihodi koriste se iskljugivo za ostvarivanje ciljeva
Udruge, te se rasporeduju za programske aktivnosti Udruge. O raspolaganju imovinom
odlu¢uje Skupstina Udruge u skladu s drugim odredbama.

VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 50.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$éa prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija. F inancijsko poslovanje moze
voditi stru¢no i profesionalno poduzede ili pojedinac/ka registriran/a za tu djelatnost, a kojeg
¢e odrediti svojom odlukom Skupstina.
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Clanak 51.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju pokretne i
nepokretne imovine, kao i odluke o prodaji, prijenosu na druge pravne i fizi¢ke osobe ili
davanju u zakup donosi Skupstina na prijedlog Izvr§nog odbora.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 52.
Udruga prestaje postojati:

— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge;

— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem;

— pokretanja steajnog postupka;

— proteka dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana;

— pravomocne odluka suda o ukidanju Udruge;

— zahtjeva ¢lana/ice, ako je broj &lanovalica Udruge pao ispod broja osnivaca/ica
potrebnog za osnivanje udruge, a Skupstina u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijela odluku o prijemu novih ¢lanoval/ice;

— udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnih stavki donose se dvotreéinskom veéinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 53.

U slucajevima iz ¢lanka 52. todaka (3), (4) 1 (5) ovog Statuta provodi se postupak likvidacije.
Nadlezni ured koji vodi registar udruga donosi rjesenje o prestanku djelovanja i pokretanju
likvidacijskog postupka.

Clanak 54.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro§kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe lokalna samouprava (Grad Sisak).
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IX. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 55.

U slucaju potrebe sporovi se rjeSavaju medijacijom uz pomo¢ nezavisnog/e posrednika/ice. U
slu¢aju sukoba interesa odluduje Skupstina. Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija
kada ¢lanovi/ice udruge, ¢lanovi/ice upravnih ili izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u
udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi
bliskim osobama, a naustrb interesa udruge i njenih &lanova/ica.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleznim opéinskim
sudom.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 56.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi udruge i ¢lanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se moze provesti stedaj,
sukladno zakonu. Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu uéinjenu u udruzi ili
udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

XI. NADZOR
Clanak 57.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

XII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 58.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 34. ovog Statuta.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom &ija financijska 1zvije$¢a iskazuju

negativan rezultat.
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XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59,

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja redovitih &lanova Udruge nakon provedene rasprave,

Clanak 60.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

Predsjednik Udruge:

U Sisak, 25. rujna 2015. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAVE U

SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
KLASA: UP/I-230-02/15-02/414

URBROJ: 2176-05-01/01-16-2

Sisak, 28. sijecnja 2016.
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