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STRATESKI PLAN UDRUGE GRADANSKA INICIJATIVA ,MOJ
GRAD SISAK* OD 2014. DO 2018. GODINE

1) Uvodne odrednice — povijest Udruge

Udruga Gradanska inicijativa “Moj grad Sisak” nevladina je i neprofitna udruga osnovana u
studenom 2011. godine, dakle pravna osoba upisana u registar nadleznog tijela drzavne
uprave. Sukladno ¢lanak 8. Statuta ciljevi Udruge su: potpora razvoju civilnog drustva,
promicanje i zalaganje za zastitu gradanskih sloboda i prava gradana, zalaganje za dobrobit
gradana na osnovi jednakopravnosti, zalaganje za promicanje vrijednosti gradanskog drustva,
promicanje meduljudske solidarnosti, promicanje volontiranja, razvoj druStveno odgovornog
ponasanja 1 unapredenje kvalitete zivota ljudi u zajednici, promicanje prava na zivot u ¢istom

okoliSu i za$tita zivotinja 1 promicanje i potpora cijelo-zZivotnog ucenja.

Udruga svoje ciljeve ostvaruje kroz slijedece djelatnosti: razmjenu informacija i iskustava,
programsko/projektno povezivanja — kreiranje i provedba zajednic¢kih programa, kampanja i
javnih inicijativa, partnersku suradnju s jedinicama lokalne samouprave, drzavnim tijelima 1
gospodarskim subjektima, volonterski i humanitarni rad u zajednici, javno zagovaranje,
programe neformalnog obrazovanja (seminari, radionice, tecajevi i sl.), organizaciju javnih
rasprava, tribina, neprofitnih manifestacija (koncerti, kazaliSne predstave, projekcije,
promocije, izloZbe, festivali 1 sl.), kampova 1 izleta za ¢lanove udruge, medunarodnu suradnju,

izdavastvo 1 druge djelatnosti sukladne Zakonu.

* Mati¢ni broj poslovnog subjekta: 2833239. Osobni identifikacijski broj: 91970710817. Broj¢ana oznaka
razreda razvrstavanja poslovnog subjekta prema NKD-u: 9499.
Ziroratun: 2484008-1106023035 — Raiffeisen Bank.
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Zahvaljujuéi poticajnim mjerama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 15. prosinca 2013.
godine do 15. lipnja 2014. godine pri Gradanskoj inicijativi bile su zaposlene tri osobe iz
kategorije dugotrajno nezaposlenih odnosno teze zaposljivih Zena — islamska vjerouciteljica,
zrtva obiteljskog nasilja u primarnoj obitelji i odgajateljica samohrana majka. Navedene
aktivnosti obavili smo profesionalno i odgovorno, a zapoSljavanjem postigli korist za rad
Gradanske inicijative, poboljSanje egzistencijalne i obiteljske situacije za zaposlene djelatnice,
te op¢e dobro za korisnike kojima pomazemo i zajednicu u cjelini. Da je na$ rad u zajednici
bio zamijecen i vrednovan potvrduje i ¢injenica da smo dana 4. lipnja 2014. godine na dan
Grada Siska 1 zastitnika grada Svetog Kvirina primili Pohvalu Gradskog vije¢a Grada Siska za
pomo¢ i podrsku marginaliziranih skupina stanovniStva, promicanje ljudskih prava i zastitu
prirode i Zivotinja, te razvoj civilnog drustva i humanitarni rad. Prema Gradu Sisku uputili
smo zahtjev za dodjelu prostora jer gradanska inicijativa djeluje u privatnom prostoru
vlasniStva predsjednika udruge koji u potpunosti snosi sve rezijske troskove za ostvarivanje

djelatnosti.

Gradanska inicijativa pomaze u vidu nabavke potrebnih potrepstina, povezivanja s drugim
subjektima u zajednici, izravnom pomo¢i u domu korisnika i sl. vise od 160 obitelji na
podruju cijele SMZ — o ¢emu se vode uredne i redovite evidencije. Rad je moguce pratiti
putem drustvene mreze i web-a. Financijske poslove i financijska savjetovanja obavlja

profesionalni knjigovodstveni servis.

Zivimo u vremenu kada je opéenito puno ljudi nezaposleno, a osobito su nezaposlene osobe s
invaliditetom. Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od
2007. do 2015. godine poti¢e zapoSljavanje istih, a navedena Strategija temelje je rada
Gradanske inicijative u segmentu koji se odnosi na pruzanje pomo¢i i podrske osobama s
invaliditetom, Sto potvrduju i dvije Povelje o suradnji koje imamo potpisane s partnerima u

lokalnoj zajednici:

- Povelja o suradnji s Udrugom slijepih SMZ — Sisak, Dijabeti¢kim drustvom Sisak,
Udrugom invalida rada Sisak, Udrugom za terapijsko i rekreacijsko jahanje KAS
Sisak i Udrugom osoba s invaliditetom SMZ — Mala kuéa
- Povelja zastite ljudskih prava i jednakopravnosti svih subjekata u zajednici koje smo
potpisali s Projektom gradanskih prava (PGP) iz Siska
Gradanska inicijativa organizator je volontiranja registriran pri Ministarstvu socijalne politika

i mladih.



Poznato je da gubitak posla ili ne mogucnost profesionalnog ostvarenja nije samo ekonomski
problem za pojedinca s obzirom da rad ima viSestruke funkcije u ¢ovjekovu zivotu. Osim
ekonomske sigurnosti rad omogucuje socijalnu interakciju, daje smisleniju strukturu dana,
znacajan je izvor za stvaranje identiteta i1 razvoj samopoStovanja pojedinca, te potice
cjelokupno Zivotno ostvarenje. Sve navedeno, slobodno ¢u re¢i odnosno napisati,
udvostrucuje se kada se radi o osobama s invaliditetom. Invaliditet samo po sebi u drustvu
ograni¢enom predrasudama i ne znanjem stvara dodatne barijere koje djeluju nepovoljno na
osobni rast i razvoj osobe s invaliditetom, a dodamo li k tome i nezaposlenost — Zivotna
situacija postaje jos kompliciranija. Nezaposlenost ima pogubne socijalne i psiholoske uéinke,
uzrokuje ozbiljne emocionalne i duhovne posljedice — smanjeno Zivotno zadovoljstvo, osjecaj
bespomocnosti, gubitak identiteta i samopouzdanja, te narusava kvalitetu Zivota, psihic¢ko i

fizi¢ko zdravlje — pojedinca, obitelji i zajednice.

Prate¢i druStvena dogadanja i stanje potreba u Udruzi, Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak*
odlucila se na osnovu poticajnih mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na zaposljavanje
trenutno nezaposlenih osobe prijavljenih na Zavod za zapoSljavanje putem zaposljavanja
osobe s invaliditetom. Zamislili smo da Program ,,Prihvatimo razli¢itosti i radimo zajedno*
odvija se u dvije etape odnosno da ima . i Il. dio. U 1. dijelu nastojali bi zaposliti dvije osobe
s invaliditetom, a u II. djelu dvije osobe ocuvanih funkcionalnih kapacitete — takoder putem
mjera javnih radova uz sufinanciranje za koje smo ve¢ u odredenoj mjeri osigurali financijska

sredstva obracajuci se za pomo¢ jedinicama lokalne samouprave.

2) Misija, vizija i vrijednosti

Misija

Ohrabriti, motivirati i poduditi marginalizirane skupine stanovni$tva na kvalitetno i
ravnopravno sudjelovanje u svim segmentima druStva — uz primjerenu kvalitetu zivota i
ljudsko dostojanstvo.

Vizija

Drustvo oslobodeno od ugroza ljudskih prava, diskriminacije i siromastva, a temeljno na
vrijednostima socijalne pravednosti, solidarnosti, vladavine prava i medugeneracijske podrske
koje je socijalno osjetljivo 1 odgovorno prema svojim najpotrebitijim clanovima.



Vrijednosti

Djelovanje Gradanske inicijative ,,Moj grad Sisak® =zasniva se na demokratskim
vrijednostima, odgovornosti i vladavini prava. Ljudska prava univerzalna su i nedjeljiva.
Zalazemo se za toleranciju, prihvacanje i postivanje razlicitosti, te jednake mogucnosti za sve.
Zalazemo se i promi¢emo socijalnu pravednost, solidarnost i medugeneracijsku podrsku kako
i pojedinci stavljaju u neravnopravan polozaj u pogledu podmirenja osnovnih ljudskih
potreba, dostojanstvene zivotne egzistencije i moguénosti ostvarenja svojih kapaciteta - §to
rezultira njihovom marginalizacijom i1 osobitom druStvenom ranjivosti.

U radu smo usmjereni na humanost i posvecenost korisnicima. Gradanska inicijativa ,,Moj
grad Sisak® postoji zbog svojih korisnika i njihovih specifi¢nih Zivotnih potreba. U radu
postujemo posebnost i osobitost svakog Zivog bica i prilagodavamo postupke i pristup tim
posebnostima i osobitostima.

Zalazemo se za eti¢nost i profesionalizam pri radu. Posve¢eni smo medunarodno priznatim
principima etike u pomagackim zanimanjima, osobito u dijelu volonterskog humanitarnog
rada s osobama starije Zivotne dobi, osobama s invaliditetom, te djecom i mladima sa
specificnim zivotnim iskustvima. Nastojimo kontinuirano usavrSavati znanja, vjeStine i
kompeticije nasih aktivista i volontera kako bi bili §to konkretniji, strucniji 1 u€inkovitiji u
radu za dobrobit nasih korisnika.

Nadalje, u radu prakticiramo javnost djelovanje, informiranost, suradnju i odgovornost svih
(su)dionika u razvoju drustva, nenasilje i antidiskriminaciju, medukulturalni i medureligijski
dijalog, te cijelo-zivotno i neformalno obrazovanje.

3) Analiza Udruge Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak* (SWOT analiza)

SNAGE SLABOSTI

Vlastiti prostor Manjkava aktivnost ¢lanstva

Ljudski potencijali Manjak osjetljivosti za gradanski aktivizam

Iskustvo u radu (baza podataka, izravni rad s | Nedostatak financijskih sredstava za nabavku

korisnicima) materijala

Kvalitetna suradnja s medijima Nedostatak financijskih sredstava za
podmirenje troskova goriva za djelovanje na
terenu

Nepostojanje stalno zaposlene osobe na
uredsko-administrativnim i informativnim
poslovima

MOGUCNOSTI PRIJETNJE

Sirenje partnerstva s ostali udrugama u zemlji | Nedostatak financijskih sredstava za hladni
I inozemstvu pogon




Zapos$ljavanje  putem  poticajnth  mjera
Hrvatskog zavod za zaposljavanje
Pribavljanje donacija

Ostvarivanje sponzorstva

Promicanje volonterstva

NaruSeni medusobni odnosi medu ¢lanovima
zbog razlicitih oc¢ekivanja

Ograni¢ena mogucnost javljanja na natjecaje
za projekte

Nedovoljna podrska i neprepoznavanje
problema od strane JLS

Odrzivost pruzanja socijalnih usluga
Manipulativni i diskriminacijski utjecaj
promjenjivih politickih elita

4) Stanje Udruge Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak* u okruZenju (PEST

analiza)

POLITICKO

Utjecaj na rad udruge u smislu financiranja
Kvalitetna suradnja s pojedinim Gradovima i
Op¢inama

Personalizacija politickih funkcija i politicka
naklonjenost pojedinim nevladinim udrugama

EKONOMSKO

Visoka nezaposlenost

Ekonomska kriza i rizi¢no gospodarsko stanje
Otezano pronalazenje donatora i sponzora
Nedovoljno filantropski razvijena porezna
politika

SOCIJALNO

Velik broj socijalno ugroZenih pojedinaca i
obitelji

Visoka nezaposlenost

Povecan broj osoba starije zivotne dobi
Povecan broj pasivnog radno-aktivnog
stanovniStva

Povecan broj egzistencijalno ugrozenih osoba
s invaliditetom

TEHNOLOSKO

Nedovoljna iskoriStenost novih tehnologija
uvjetovana manjkavom informiranoscu 1
ekonomskom nesigurnoséu

Reduciranost zdravstvenih i socijalnih usluga
na lokalnom podrucju

Nedovoljno razvijena i/ili obnovljena
infrastruktura

5) Korisnici Udruge Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak*

Udruga pomaze vise od 160 obitelji sa podrucja cijele SisaCko-moslavacke zupanije. Radi se
o samcima ili obiteljima koje su slabijeg imovnog stanja, Ciji su ¢lanovi starije Zivotne dobi,
osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene osobe smanjeno konkurentne na trzitu rada,
pripadnici nacionalnih manjina, umirovljenici s malim primanjima.




Osnovna obiljezja korisnika su siromastvo, nezaposlenost, niska izobrazba, socijalna
izoliranost, osamljenost i samoca, manjak informiranosti, needuciranost za zivot u novim
okolnostima, marginaliziranost, izravna ugrozenost opceg (a osobito mentalnog) zdravlja.

U neposrednom radu s korisnicima Gradanska inicijativa nastoji raditi i djelovati u prakti¢no
svim segmentima njihova zivota u vidu konkretne pomo¢i — od podmirenja osnovnih zivotnih
potreba, informiranja i ucenja, upuéivanja k drugim subjektima u zajednici, pa do ucenja i
vjezbanja uspjesnijih socijalnih vjeStina. Nastojimo djelovati u vidu poticanja ostvarenja
cjelovitije zdravstvene i socijalne zastite nasih korisnika, stjecanja formalnog i neformalnog
obrazovanja, pronalazenje posla i osnazivanja za suo¢avanje s raznim Zivotnim izazovima.

6) Glavna podrudja djelovanja Udruge Gradanska inicijativa ,,Moj grad Sisak*

1. Uspostava i razvoj socijalnih usluga

2. Prikupljanja 1 pruZanja humanitarne pomoci

3. JaCanje kapaciteta ¢lanova (povecati moguénost zaposljavanja, povecati ekonomsku i
socijalnu neovisnost)

4. Suradnja i partnerstvo

Uspostava i razvoj socijalnih usluga

Kratkoro¢ni ciljevi (do 2 godine) — ostvariti zapoSljavanje potrebnih stru¢nih osoba,
prilagodba zakonskim okvirima 1 standardima, osigurati podrsku lokalne zajednice 1 vidljivost
rada Udruge.

Dugoro¢ni ciljevi (do 4 godine) — biti u sustavu mreze pruzatelja socijalnih usluga, imati
zaposlenu minimalno jednu osobu. S obzirom na razvoj potreba 1 mogucnosti stoji otvorena
tendencija ustrojstva zadruge ili otvaranja jednostavnog drustva s ogranicenom odgovornoScu.

Prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci

Kratkoro¢ni ciljevi (do 2 godine) — dobiti rjeSenje Ureda drZzavne uprave kojim se odobrava
prikupljanje 1 pruZanje humanitarne pomoc¢i kao jedne od djelatnosti tijekom cijele godine

Dugoroc¢ni ciljevi (do 4 godine) — organizirati razne humanitarne akcije s ciljem prikupljanje
dobara za potrebite korisnike.

Jacanje kapaciteta clanova (povecéati mogucnost zaposljavanja, povecati ekonomsku i
socijalnu neovisnost)



Kratkoro¢ni ciljevi (do 2 godine) — uspostava mobilnih timova na terenu po tipu regionalnog
ustroja (Sisak i okolica, Moslavina, Banovina, Pounje i sl.). Zaposljavanje potrebnog profila
strucnjaka sa sigurnijim izvorom financiranja.

Dugorocni ciljevi (do 4 godine) — stjecanje novih znanja, kontinuirana izobrazba. Mogu¢nost
kontinuiranog zaposljavanja osoba s invaliditetom putem poticajnin mjera Zavoda za
zaposljavanje i Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

Suradnja i partnerstvo

Kratkoro¢ni ciljevi (do 2 godine) — upoznavanje potencijalnih partnera, donatora i sponzora,
te odrzavanje dosadasnjih kontakata u zemlji i inozemstvu.

Dugorocni ciljevi (do 4 godine) — uspostavljeni kvalitetni suradnic¢ki odnosi.

7) Aktivnosti po ciljevima

Cilj 1. Ostvariti zaposljavanje potrebnih strucnih osoba

Akt 1.1. Ustanoviti potrebe korisnika

Akt 1.2. Raspisivati natjecaje — javni rad

Akt. 1.3. Osiguranje primjerenih stru¢njaka (SSS-VSS)

Akt. 1.4. Jacati partnerske odnose i razvijati mreZu suradnika

Akt. 1.5. Osigurati zaposljavanje osoba na uredsko-administrativnim i informativnim
poslovima

Cilj 2. Prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci
Akt. 2.1. Upuéivanje zahtjeva za izdavanje rjeSenja nadleznom Uredu drzavne uprave SMZ

Akt. 2.2. Praenje zakonskih propisa i redovna dostava potrebnih izvjeS¢a po pitanju
humanitarnog rada

Cilj 3. Prilagodba zakonskim okvirima i standardima

Akt. 3.1. Pracenje zakonskih propisa

Akt. 3.2. Prilagodba i donosenje akata Udruge u skladu sa zakonskim propisima
Akt. 3.3. Uvodenje i primjena Standarda kvalitete

Cilj 4. Osigurati podrsku lokalne zajednice i vidljivost rada Udruge



Akt. 4.1. Nastaviti s redovnim aktivnostima Gradanske inicijative u vidu zagovaranja za
pozitivna prava i podr$ku marginaliziranim skupinama stanovniStva

Akt. 4.2. Organizacija medijske promidzbe

Akt. 4.3. Organizacija i sudjelovanje na promotivno- informativnim i prodajnim $tandovima
povodom znacajnih datuma u zajednici

Akt. 4.4. Odrzavanje WEB stranice
Akt. 4.5. Izrada letaka i brosura
Akt. 4.6. Suradnja s partnerskim organizacijama i JLS

Cilj 5. Uspostava mobilnih timova na terenu po tipu regionalnog ustroja (Sisak i okolica,
Moslavina, Banovina, Pounje i sl.)

Akt. 5.1. Formiranje mobilnih timova
Akt. 5.2. Osigurati sredstva za rad mobilnih timova — pokrivanje troskova goriva

Akt. 5.3. Evidentiranje priznatog volonterskog rada u timovima — sukladno zakonskim
propisanim evidencijama i vrednovanjima

Cilj 6. Zaposljavanje potrebnog profila strucnjaka sa sigurnijim izvorom financiranja

Akt. 6.1. Javljanje na EU projekte koji omogucuju (dugotrajnije — 1 do 3 godine)
zaposljavanje

Akt. 6.2. Kontinuirana izobrazba s podruéja informatic¢kih znanja

Akt. 6.3. Podrska ucenju stranih jezika (ukljucivanje u besplatne teCajeve u organizaciji
nevladinih udruga i stranih volontera)

Cilj 7. Upoznavanje potencijalnih partnera, donatora i sponzora, te odrzavanje dosadasnjih
kontakata u zemlji i inozemstvu

Akt. 7.1. Organizacija i sudjelovanje na radionicama, seminarima, konferencijama i sl.

Akt. 7.2. Organizacija susreta sa struénim sluzbama Zavoda za zaposljavanje, Zupanijske
gospodarske komore, Ministarstva rada i mirovinskog sustava, te drugim relevantnim
subjektima u zajednici

Akt. 7.3. Prezentacija rada, rezultata i postignu¢a Gradanske inicijative u Njemackoj
Akt. 7.4. Organiziranje humanitarnih i dobrotvornih aktivnosti u zajednici

Akt. 7.5. Prikupljanje donacija i sponzorstva putem ,,Pisama dobrih namjera“



8) Organizacijski razvoj

Za provedbu aktivnosti potrebni su nam:
Djelatnici:

- Voditelj/ca financijske i administrativne sluzbe

- Njegovateljice/njegovatelji

- Voditelj/ca projektnih aktivnosti

- Struc¢na osoba za psihosocijalnu i pedagosku podrsku

Vanjski stru¢ni suradnici:

- Pravnik/ca
- Informaticar/ka
- Knjigovoda/revizor

Volonteri:
- Broj je varijabilan — ovisno o broju aktivnosti
Oprema:

- Jedan stroj za pranje rublja

- Dva Sivaca stroja

- Triglacala

- Osobno racunalo, kopirni uredaj (skener, kopirka i printer) i projektor + platno

Upravljanje:

- Uskladiti Statut sa zakonskim propisima
- Uvesti Standarde kvalitete socijalnih usluga, te standarde rukovodenja i1 upravljanja
- Protokol o pruzanju socijalnih usluga

Financije:

- Nastojati osigurati stalniji izvor financiranja
- Javljati se na $to viSe objavljenih natjecaja za projekte

9) SazZetak

Pracéenje ostvarivanja programa rada tijekom godine obavljat ¢e Izvr$ni odbor, te u skladu s
ostvarenim rezultatima donositi odluke koje ¢e djelovati u cilju ispunjenja planiranog na
optimalan nacin. Na kraju godine sacinit ¢e se sveobuhvatno godiSnje izvje$¢e s analizom
tijeka ostvarenja i kona¢ne realizacije postavljenih ciljeva. Ovakvo izvjeS¢e s pripadajuc¢im

opisima i obrazlozenjima podnijet ¢e se Skupstini Udruge kao najviSem njenom tijelu.



Na kraju CetverogodiSnjeg razdoblja na koje se Strateski plan odnosi, Udruga ¢e kroz rad
svojih tijela i posebnih ciljanih aktivnosti izvrs$iti analizu ostvarenih postavljenih ciljeva kako
bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje u budu¢em razdoblju.

U Sisku, kolovoza 2014. godine

Izvr$ni odbor Gradanske inicijative ,,Moj grad Sisak*

Predsjednik: Tihomir Lavor



